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1. CILJ PREDMETA 
 
 

Kurs je koncipiran tako da studenti spoznaju važnost znanja kao faktora koji dominantno 
određuje uspjeh u suvremnom poslovanju. Nakon upoznavanja sa osnovnim vrstama znanja 
student će se upoznati sa osnovnim orijentacijama ka znanju, odnosno sa znanjem kao 
dodanom vrijedmnošču u poslovanju. Cilj kursa je da studenti steknu znanja I o načinima 
modeliranja znanja, što će biti prikazano na konkretnom ekspertnom sistemu Doctus KBS.  

1.1. Osnovne tematske jedinice 
 

1. Znanje: osobno znanje,  intuicija, rast znanja 
Orijentacija k znanju: vrijednost znanja, organizacija koja uči, menadžment i liderstvo 
znanja 

3. Modeliranje znanja: Doctus KBS, rezoniranje, reditelj znanja 
4. Podjela znanja: tržište znanja, povjerenje, kolaboracija 
5. Vizualizacija znanja: e-sadržaj, e-taksonomije, alati 

6. Pristup znanju zasnovan na vrijednosti 
7. Pametne strategije 
8. Pametne organizacije 
9. Pametni profesionalci 
10. Pametno znanje 

1.2. Rezultati učenja Poslije završetka predavanja studenti će moći da: 
- pokažu dublje razumijevanje znanja kao faktora uspješnog poslovanja; 
- primjene ekonomske alate i tehnike prilikom donošenja odluka o kreiranju znanja 

kao dodane vrijednosti; 
- razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na ulogu i značaj 

znanja u poslovanju preduzeća; 
- ovladaju jednom od metoda modeliranja znanja na primjeru ekspertnog sistema 

Doctus razvijenog za podršku odlučivanju  
2. NAČIN ORGANIZACIJE NASTAVE 

Opis aktivnosti (%) 
2.1. Način izvođenja nastave 1. ex katedra 

2. diskusije 
3. seminari i prezentacije 
4. gosti predavači 

1. 60 % 
2. 15 % 
3. 15 % 
4. 10 % 

Učešće u ocjeni (%) 
2.2. Sistem ocjenjivanja  1. test (Midterm) 

2. test (Finalni)   
3. Analiza slučaja  

1. 45% 
2. 45 % 
3. 10 % 
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